Esta carta de muestra al editor requiere personalización. Edite el texto en negrita y cursiva a continuación con su propia experiencia personal y elimine este párrafo antes de enviarlo a su periódico local. Incluya también su información de contacto. Muchos periódicos solo imprimen una carta al editor después de llamar al autor para verificar su identidad y dirección. Los periódicos no brindan su información de contacto o dirección, pero generalmente incluirán su nombre y ciudad si se publica su carta.
Estimado editor de [Nombre del periódico]:
Carolina del Norte no se ha destacado exactamente en lo que respecta a la seguridad en el lugar de trabajo. Pero la pandemia de COVID-19 tuvo un impacto devastador en los trabajadores de todo el estado, especialmente en nuestros trabajadores de primera línea en hospitales, plantas de empacadoras de carne y la industria de servicios. Durante los últimos dos años, COVID-19 ha sido la principal causa de muerte en el lugar de trabajo. Incluso más allá de la pandemia, Carolina del Norte tiene una tasa de mortalidad laboral que es una de las peores del país.
Este párrafo se puede personalizar para hablar sobre la necesidad de mejorar la seguridad en el lugar de trabajo en Carolina del Norte y/o contar su historia. Los hechos y las historias ayudan a decirles a nuestros futuros líderes por qué necesitamos invertir más urgentemente cuando se trata de proteger a los trabajadores y mostrarles a los demás que no están solos. Algunas indicaciones se encuentran a continuación:
· Los trabajadores que tienen más probabilidades de estar expuestos al COVID-19 son aquellos a los que llamamos "trabajadores esenciales", personas como enfermeras, empacadores de carne y trabajadores de restaurantes. Las personas de color están sobrerrepresentadas en estos trabajos peligrosos y tienen tasas más altas de infección de COVID-19. Necesitamos proteger a nuestros trabajadores de primera línea: es una cuestión de justicia laboral y justicia racial. Es la seguridad que todas las personas y sus familias merecen.
· Los habitantes de Carolina del Norte tienen más probabilidades de morir en el trabajo que en otros 35 estados. Para empeorar las cosas, las sanciones impuestas a los empleadores que son responsables de las lesiones o la muerte de los trabajadores están muy por debajo del promedio nacional. Necesitamos implementar reglas y estándares que protejan a todos los trabajadores, incluida una regla en el lugar de trabajo que proteja contra el COVID-19 y otras enfermedades transmitidas por el aire. También debemos asegurarnos de que las consecuencias para los empleadores que descuidan la vida y la salud de sus empleados sean duras y contundentes.
· Carolina del Norte fue clasificada recientemente como el mejor lugar para los negocios y empresas, pero en 2021 se encontró como el peor estado para trabajar. Parte de esa pésima clasificación se debe a nuestra falta de seguridad en el lugar de trabajo. Nuestros líderes estatales deben invertir más en protecciones en el lugar de trabajo para que los trabajadores puedan volver a casa con sus familias al final del día.
· [Comparta una experiencia que usted o un ser querido cercano haya tenido en lo que respecta a la seguridad en el lugar de trabajo]
Todas las familias deben saber que sus seres queridos regresarán a casa ilesos, con la vida y las extremidades intactas. Nuestros líderes electos deben ser proactivos para garantizar que los trabajadores estén seguros en el trabajo, antes de que ocurra una crisis como la pandemia de COVID-19.
Sinceramente,
[Su nombre, ciudad, información de contacto]
