Esta carta de muestra al editor requiere personalización. Edite el texto en negrita y cursiva a continuación con su propia experiencia personal y elimine este párrafo antes de enviarlo a su periódico local. Incluya también su información de contacto. Muchos periódicos solo imprimen una carta al editor después de llamar al autor para verificar su identidad y dirección. Los periódicos no brindan su información de contacto o dirección, pero generalmente incluirán su nombre y ciudad si se publica su carta.
Estimado editor de [Nombre del periódico]:
En la última recesión, los habitantes de Carolina del Norte que perdieron su trabajo recibieron más ayuda por desempleo que en la actualidad. En 2013, nuestros líderes recortaron la financiación y nunca se recuperó. Al borde de una nueva recesión, las personas en Carolina del Norte deben equilibrar el estrés de buscar un nuevo trabajo con el estrés de tratar de llegar a fin de mes. Las familias trabajadoras merecen algo mejor que un cambio simple, especialmente cuando se enfrentan a una pérdida de trabajo inesperada por causas ajenas a ellos.
Este párrafo se puede personalizar para hablar sobre la necesidad de mejorar nuestro sistema de interfaz de usuario y/o contar su historia. Los hechos y las historias ayudan a decirles a nuestros futuros líderes por qué necesitamos con urgencia un programa sólido de UI y les muestran a otros que no están solos. Algunas indicaciones se encuentran a continuación:
· Antes de 2013, Carolina del Norte solía estar a la par con otros estados al ofrecer beneficios de Seguro de Desempleo (UI)  durante 26 semanas. Ahora, nuestro estado solo ofrece 12 semanas de beneficios, aunque muchas personas no pueden encontrar empleo en ese tiempo. Cuando estaba buscando trabajo...
· A partir de 2021, el monto promedio de beneficio semanal de Seguro de Desempleo de Carolina del Norte fue de $229, con un monto máximo de beneficio de no más de $350. Pero el beneficio máximo de nuestro estado solía ser de $550. Esa es una gran diferencia para las familias que enfrentan la pérdida del trabajo y aumentar ese monto máximo de beneficio permitiría a muchas personas que buscan trabajo llegar a fin de mes mejor mientras navegan por la búsqueda de empleo.
· La Ley federal CARES de 2020 amplió quién era elegible para los beneficios de desempleo y también aumentó la cantidad semanal que se podría recibir. Eso marcó una gran diferencia para innumerables familias de Carolina del Norte que luchaban durante el comienzo de la pandemia. Cuando expiró la Ley CARES, alrededor de 150.000 personas que buscaban trabajo en el estado perdieron sus beneficios. La pandemia no había terminado, pero los trabajadores y sus familias se quedaron sin una red de seguridad económica durante un momento incierto y aterrador. Durante la pandemia experimenté...
· Mejorar el sistema de Seguro de Desempleo (UI) de nuestro estado también contribuirá a una Carolina del Norte racialmente más justa. Los trabajadores negros tienen más probabilidades de enfrentar el desempleo que los trabajadores blancos por una serie de razones relacionadas con el racismo estructural en el sistema laboral. Sin embargo, los solicitantes de empleo negros tienen solo la mitad de probabilidades de recibir beneficios de desempleo que los solicitantes de empleo blancos. Es vergonzoso que alguien en nuestras comunidades se vea obligado a vivir sin una red de seguridad económica durante un momento de estrés o incertidumbre. ¡Debemos hacerlo mejor!.
Los beneficios de desempleo ayudan a las familias trabajadoras a superar la pérdida inesperada de empleo para garantizar que se puedan pagar las facturas del hogar y que la comida esté sobre la mesa. Nuestros líderes electos no pueden ver el seguro de desempleo como prescindible. Pídales que se comprometan a mejorar este programa vital para que todos tengan una oportunidad justa de recuperarse.
Sinceramente,
[Su nombre, ciudad, información de contacto]
