Esta carta de muestra al editor requiere personalización. Edite el texto en negrita y cursiva a continuación con su propia experiencia personal y elimine este párrafo antes de enviarlo a su periódico local. Incluya también su información de contacto. Muchos periódicos solo imprimen una carta al editor después de llamar al autor para verificar su identidad y dirección. Los periódicos no brindan su información de contacto o dirección, pero generalmente incluirán su nombre y ciudad si se publica su carta.
Estimado editor de [Nombre del periódico]:
Uno pensaría que vivir una pandemia haría que nuestros líderes se aseguraran de que todos los residentes de Carolina del Norte que trabajan tengan acceso a días de enfermedad pagados. Desafortunadamente, y sorprendentemente, estás equivocado/a.
El tiempo de enfermedad pagado brindado a los trabajadores durante el comienzo de la pandemia de COVID-19 salvó alrededor de 15,000 vidas por día y protegió a innumerables trabajadores y sus clientes de este peligroso virus. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de los legisladores anteriores y el apoyo bipartidista de los votantes, todavía tenemos que luchar por los días de enfermedad pagados para todos.
Este párrafo se puede personalizar para hablar sobre su experiencia tomando días de enfermedad pagados o no pagados. Su historia ayuda a explicar a nuestros futuros líderes por qué los días de enfermedad pagados son importantes y les muestra a los demás que no están solos. Algunas indicaciones se encuentran a continuación:
· Una encuesta de 2021 mostró que dos de cada tres trabajadores de la industria de servicios llegaron a trabajar enfermos. Eso no es sorprendente, ya que es menos probable que los trabajadores con salarios bajos tengan días de enfermedad pagados. Esto pone en riesgo a sus compañeros de trabajo y a sus clientes. Durante el tiempo que trabajé en [la industria de restaurantes/la industria de servicios]…
· COVID-19 puso de relieve la necesidad de días de enfermedad pagados, pero necesitábamos días de enfermedad pagados garantizados incluso antes de la pandemia. En lugares con días de enfermedad pagados, las tasas de enfermedades como la gripe son entre un 30% y un 40 % más bajas que en aquellos sin estas leyes. Antes de la pandemia, tuve la experiencia de...
· Los días de enfermedad pagados de emergencia proporcionados por la Ley Families First Coronavirus  en 2020 redujeron los casos de COVID en un 56 % y ayudaron a muchos trabajadores, especialmente a los trabajadores de primera línea. Durante la pandemia, tuve la experiencia de...
Muchos estados, incluidos varios del sur, han aprobado leyes para garantizar días de enfermedad pagados para todos. Es hora de que nuestros líderes electos tomen las medidas necesarias para proteger a todos los trabajadores y sus familias.
Sinceramente,
[Su nombre, ciudad, información de contacto]
