Esta carta de muestra al editor requiere personalización. Edite el texto en negrita y cursiva a continuación con su propia experiencia personal y elimine este párrafo antes de enviarlo a su periódico local. Incluya también su información de contacto. Muchos periódicos solo imprimen una carta al editor después de llamar al autor para verificar su identidad y dirección. Los periódicos no brindan su información de contacto o dirección, pero generalmente incluirán su nombre y ciudad si se publica su carta.


Estimado editor de [Nombre del periódico]:

En esta elección, es hora de asegurarse de que todos los trabajadores tengan tiempo para CUIDAR. Es hora de cuidar a un nuevo bebé. Tiempo para cuidar de sí mismos durante una enfermedad. Es hora de cuidar a un ser querido enfermo. Toda persona que trabaja en Carolina del Norte merece tiempo para brindar y recibir atención sin preocuparse por llegar a fin de mes.

Sin embargo, demasiados trabajadores se ven obligados a elegir entre su bienestar y un cheque de pago de su trabajo. La licencia no remunerada a través de la Ley de Licencia Familiar y Médica (Family and Medical Leave Act)  excluye a alrededor del 40 % de todas las personas que trabajan, y muchas de las personas que están cubiertas no pueden darse el lujo de tomarse un tiempo libre sin goce de sueldo. En Carolina del Norte, unos 3.6 millones de personas carecen de algún tipo de licencia familiar o médica remunerada.

[Este párrafo se puede personalizar para hablar sobre su experiencia al tomar una licencia con o sin  sueldo. Su historia ayuda a explicar a nuestros futuros líderes por qué la licencia paga es importante y les muestra a los demás que no están solos. Algunas indicaciones se encuentran a continuación:

· Cuando estaba cuidando a mi padre anciano...
· Cuando estaba de baja por maternidad después de dar a luz...
· Cuando estaba tomando un tiempo fuera del trabajo por paternidad para vincularme con mi nuevo bebé...
· Cuando me estaba recuperando de una larga enfermedad... ]

En 2022, ya hemos visto a otros estados tomar medidas audaces para garantizar que la licencia familiar y médica remunerada esté disponible para todos los trabajadores. Los funcionarios electos de Carolina del Norte tienen la oportunidad de convertir a nuestro estado en un líder, en el sur del País, al priorizar a las familias trabajadoras y proporcionar licencias pagas para todos. No desperdiciemos esta oportunidad de poner a los trabajadores de Carolina del Norte en primer lugar.



Sinceramente,

[Su nombre, ciudad, información de contacto]

